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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4744040 del año 2023 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FRANCISCO ALBERTO MONTOYA BLANCO 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CÉDULA DE CIUDADANIA: 94449768 

 

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA 

PLANEAR Y ORIENTAR PROCESOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL PROGRAMADA PARA 

ATENDER LA OFERTA REGULAR DEL CENTRO ASTIN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, 

ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD PARA LA VIGENCIA 2023. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

No Obligaciones 
1 Participar en la planeación y alistamiento de los procesos formativos de acuerdo con los 

lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual. 

2 Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del 
contrato. 

3 Atender la formación profesional integral de acuerdo con el diseño y/o desarrollo curricular 
del programa de formación a orientar, conforme a la programación establecida de los 
programas objeto del contrato aplicando según la modalidad, estrategias de enseñanza - 
aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo con los lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad, registrando oportunamente en los sistemas de información 
que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral e informando a 
Coordinación Académica anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos 
en el registro de la información y en su ejecución. 

 

 

4 Emitir juicios evaluativos sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las 
competencias del programa de formación, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los instrumentos de evaluación, los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 
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5 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad 
defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes 
actividades: a) Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados 
queden asociados a la ruta de formación b) Registrando juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos de acuerdo con la ruta de 
aprendizaje, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c) Comunicando al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información y en su ejecución. 

 6 Cooperar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 

7 Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área 
temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 

8 Realizar seguimiento de etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el 
centro de formación lo requiera, generando los respectivos informes. 

9 Ayudar y apoyar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel 
tecnólogo del Centro de Formación. 

  

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   CALLE 52 2BIS – 15, COMPLEJO SALOMIA, CENTRO NACIONAL DE 

ASISTENCIA TÉCNICA A LA INDUSTRIA, ASTIN 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:     CONTRATO INICAL POR CINCO (5) MESES DESDE EL 21 DE MARZO DE 2023 

HASTA EL 20 DE AGOSTO DE 2023, CON UNA PRORROGA DE DOS MESES Y QUINCE DÍAS DESDE EL 

21 DE AGOSTO DE 2023 HASTA EL 3 NOVIEMBRE DE 2023, PARA UN TOTAL DE SIETE (7) MESES Y 

QUINCE DÍAS CALENDARIO. 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         ____21_ DE ____MARZO__ DE ___2023__ 

                                                                                          

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            ____3__ DE _NOVIEMBRE_ DE ___2023__ 

                                                                                          

VIGENCIA DEL CONTRATO: __SIETE (7) MESES Y QUINCE DÍAS_______________________________ 

VALOR DEL CONTRATO: _ Se fija como valor total máximo para el contrato la suma DIECIOCHO 

MILLONES, SETENTA Y CUATRO MIL PESOS, SETENTA PESOS MCTE ($18.074.070). Valor por hora 

TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($35.370). Esta suma será pagada por 
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el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 30 horas en el 

mes de marzo de 2023 por un valor de UN MILLÓN SESENTA UN MIL CINA PESOS MCTE ($1.061.100). 

b)  Siete (7) pagos correspondientes a 68 horas mensuales iguales de abril a octubre de 2023 por 

valor de DOS MILLONES CUANTROCIENTOS CINCO MIL CIENTO SESENTA PESOS MCTE ($2.405.160) 

cada uno. c) Un último pago correspondiente a 5 horas ejecutadas en   el mes de noviembre por 

Valor de CIENTO SETENTA Y SEIS MIL, OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($176.850). 

 

SUPERVISOR: _ELIANA PATRICIA RESTREPO HENAO_ 

ENTIFICACION DEL SUPERVISOR:  C.C. 24582678 

                                                                          

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

   ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Según lineamientos por parte de coordinación, se realizan actualización de Guías de 

Aprendizaje (forma y contenido): MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA PARA LA INDUSTRIA DEL 

PLÁSTICO. Programa de formación TITULADA Código 837102. 

Valor  total del contrato  $ 18.074.070 

Valor Ejecutado $ 18.074.070 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 
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Según lineamientos por parte de coordinación se realizan actualización de Guías de 

Aprendizaje (forma y contenido), herramientas de evaluación, presentaciones (herramientas 

pedagógicas), formatos de plan de sesión: TÉCNICO EN TRASNFORMACIÓN DE POLIMEROS 

POR EXTRUSIÓN DE PERFILES Programa de formación TITULADA Código 932216. 

Según lineamientos por parte de coordinación se realizan actualización de Guías de 

Aprendizaje (forma y contenido), herramientas de evaluación, presentaciones (herramientas 

pedagógicas), formatos de plan de sesión: TÉCNICO EN TRASNFORMACIÓN DE POLIMEROS 

POR EXTRUSIÓN DE PELÍCULA Programa de formación TITULADA Código 932215. 

Según lineamientos por parte de coordinación se realizan actualización de herramientas de 

evaluación, presentaciones (herramientas pedagógicas), formatos de plan de sesión: TÉCNICO 

EN PROCESOS DE MANUFATURA (2691873), competencia TICs. 

Según lineamientos por parte de coordinación se realizan actualización de Guías de 

Aprendizaje (forma y contenido), herramientas de evaluación, presentaciones (herramientas 

pedagógicas), formatos de plan de sesión: TRANSFORMACION DE POLIMEROS POR INYECCION 

– 932211. 

Se imparte formación en las fichas:  

Actividades de Formación Ficha 2691874 - TRANSFORMACION DE POLIMEROS POR EXTRUSION 

DE PERFILES. 

Actividades de Formación Ficha 2682246 - TRANSFORMACION DE POLIMEROS POR EXTRUSION 

DE PELICULA. 

Actividades de Formación Ficha 2691873- PROCESOS DE MANUFATURA. 

Actividades de Formación Ficha 2803646 - TRANSFORMACION DE POLIMEROS POR INYECCION. 

Se emiten juicios evaluativos de la ficha - 2682246 – 2691874 – 2691873 - 2803646. 

Guías de Aprendizaje (forma y contenido), herramientas de evaluación, presentaciones 

(herramientas pedagógicas), formatos de plan de sesión del programa de MANTENIMIENTO DE 

MAQUINARIA PARA LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO. 
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1.- Formato 9230-FP-F-218 – Prueba de Conocimiento - Cuestionario sobre manejo de 

computadores, periféricos, tabletas y equipos celulares. 

 Formato GC-F-004 Lubricación. 

FP-F-322 v2 Técnico en transformación de Polímeros por extrusión de película.  

GC-F-004 Ventajas y Desventajas de la Internet. 

Formato GFPI-F-135 V02 – Guía de aprendizaje correspondientes a las unidades 4 y 5 – 

Actividades de Mantenimiento Autónomo. 

Formato 9230-FP-F-218 – Prueba de Conocimiento 42 & 51. 

Formato 9230-FP-F-216 V3 – Listas de chequeo 41, 43, 44, 52, 53. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Durante la vigencia del contrato, el contratista ha cumplido de manera profesional con las 
funciones relacionadas en el objeto del contrato, es muy responsable y cumplido con sus 
labores, entrega de documentos y evidencias para cuenta de cobro; es muy colaborativa y presto 
a trabajar en equipo.  

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 


